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3 Novembre 2016 
Benjamin DREVETON (Professeur, CEREGE, Université de Poitiers) 
La responsabilité sociale du chercheur  
 
 
9 Décembre 2016 
Dominique BARBELIVIEN (MCF, LEMNA, Université de Nantes) et François MEYSSONNIER 
(Professeur, LEMNA, Université de Nantes) 
Pilotage de la performance et évaluation des salariés : réflexions exploratoires sur les pratiques 
actuelles 
 
Jean Didier MONNEYRON (Doctorant, LEMNA, Université de Nantes) 
Étude empirique des comportements bienveillants et malveillants sur la coopération dans les 
organisations 
 
 
9 Février 2017 
Stéphanie GENTIL (MCF, LEMNA, Université de Nantes) et Benoit JOURNE (Professeur, 
LEMNA, Université de Nantes) 
La virtualité comme dimension des situations de gestion : quels enjeux pour le management ? 
 
Anouk GREVIN (MCF, Polytech, LEMNA, Université de Nantes), Johan GLAISNER (IRCOM, 
Directeur Institut Pédro Béthancourt), Amaury GRIMAND (Professeur, LEMNA, Université de 
Nantes) 
Un travail à soi. Repères pour un management de l’appropriation des outils de gestion  
 

16 Mars 2017 
Bruce PINNINGTON (Professeur, University of Liverpool Management School) 
Collective value and value perception dissonance 

 
19 Mai 2017 
Gwenaëlle ROT (Professeur Centre de Sociologie des Organisations) et Elsa GISQUET (IRSN) 
Travail et co-activité sur le chantier de la ligne 14  
 
 
15 Juin 2017 
Benjamin PAVAGEAU (professeur à l'IRCOM, chercheur associé au LEMNA, à l'IFGE EM Lyon 
Business School et au Turningpoint Lab)  
Les récits de vie : une alternative en développement du leadership ? 
 
Philippe ANTON (Doctorant LEMNA),  
Fondements et analyse de la fonction et du rôle des espaces de concertation dans le cadre de la 
mise en œuvre de projets pilotes au sein d'une collectivité 
 


