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Journée nantaise de recherche
sur le don au travail 2026

Anouk GREVIN : Les travaux de la chaire Don au travail

Claire INGRAND : Accompagnement humain des transformations
organisationnelles : définition du cadre théorique et premiers résultats

Marilen Hye-Lan LEE : Repenser la logique du don a la lumiére des vertus
confucéennes

Sandrine FREMEAUX et Roberta SFERRAZZO : Panorama des publications sur le
don réalisées a partir d’une enquéte dans 4 entreprises d’Asie et d’Amérique Latine

Yann LEBRAS : Modalités organisationnelles d'appropriation de l'IAG en situation

David DAHAN : L’apport des dynamiques de don dans la mise en dialogue de
cultures organisationnelles dans le cadre d’une fusion: projet de RI

Véronique PRECHOUX et Yves RENIE : L’autorité fait-elle toujours autorité ? Une
réflexion a partir d’une étude dans 'armée de terre
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