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> Conseil de laboratoire du 28 avril 2022 LEMNA

Suivi par : Laétitia PERRIN, coordinatrice administrative

Destinataires : membres du laboratoire, école doctorale

L
Membres presents : Camille AIT-YOUCEF, Hamza BENNANI, Marc BIDAN, Rodica LOISEL, Pierre-Alexandre MAHIEU, Abdallah
MOHAMMED, Laétitia PERRIN, Laetitia PIHEL, Arnaud STIMEC, Raphaél SUIRE

Membres présents par téléphone : riorence Jacos

Membres excusés : Olivier DARNE, Mathias GUERINEAU, Stéphanie GENTIL

Ordre du jour:

1) présentation et classement des sujets de théses ciblant les contrats doctoraux
2) présentation et discussion du projet Nantes-Institute for Sustainable Studies (NISS)
3) questions diverses

1- - Présentation et classement des sujets de théses ciblant les contrats doctoraux

e Processus

Le processus de sélection des sujets et des candidats a été complexe a appréhender pour la direction et les membres
du conseil, ce qui a entrainé la présentation de seulement trois sujets pour deux allocations disponibles. Une certaine
confusion concernant 'objet de la réunion et son enjeu en a également découlé. Le conseil note également la baisse
tendancielle du nombre de sujets proposés ce qui est également a analyser.

Le fait que les candidats ne soient pas sélectionnés par les directeurs de thése mais apres diffusion nationale des sujets
par un jury composé par 'ED et des représentants du labo est questionnant. Le recrutement des doctorants pourrait
logiquement étre un recrutement interne dans lequel le directeur de la thése serait impliqué, méme si cela
empécherait une certaine visibilité du LEMNA, de 'ED...

Pour inciter les collegues a déposer des sujets de these, il parait essentiel d’établir des criteres, partagés en amont
avec les membres du laboratoire, qui permettraient de classer les sujets en toute transparence. Pour ’lannée 2023, la
direction partagera des éléments avec le LEMNA pour encourager la remontée de sujets. Ces éléments restent a
préciser et formaliser dans un document dans les mois qui viennent, autour des points suivants :

e Clarté et originalité du projet

e Méthodologie et données utilisées

e Déroulement prévisionnel de la these

e Résultats attendus

e Candidat ou formation source éventuellement ciblé
e Compétences requises pour le candidat

e Nombre de doctorants en cours d’encadrement ou de co-encadrement
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e Nombre de doctorants ayant soutenus
e Devenir des doctorants
o5 pages maximum

¢ 5 encadrements en cours maximum

La clarté du sujet primera sur ’équilibre entre les disciplines qui sera pris en compte sur une période trois années.
Deux rapporteurs par sujet déposé, issus de chaque discipline, seront nommés préalablement a la réunion de
classement. Ils noteront les sujets proposés (tres favorable, favorable, réservé) et les présenteront lors de la réunion
de sélection qui proposera un classement et le fera remonter a I'ED.

e Classement des sujets proposés en 2022

Les membres du conseil ont classé les 2 sujets suivants - parmi les trois regus par la coordinatrice administrative a la
date du 28 avril - avec pour principal critere leur qualité (intérét, structuration et clarté)
1. Hamza BENNANI
2. Nathalie SCHIEB-BIENFAIT
Remarque : Le sujet proposé par Marc BIDAN est non classé

Ce classement a été soumis au vote des 10 conseillers présents :

Abstention : 3
Pour:7
Contre: 0

2- Présentation et discussion du projet Nantes-Institute for Sustainable Studies
(NISS)

En cohérence avec les recommandations fortes du dernier rapport HCERES et les orientations de Nantes Université a
la suite de la validation du projet NEXT, la direction du LEMNA, autour de Raphaél Suire, a préparé et présenté un projet
structurant et transversal pour le laboratoire. Outre la transversalité et la bi-disciplinarité, 'objectif de ce projet est
également de fédérer au-dela des axes et de rendre le laboratoire visible a I’échelle de NEXT et de Nantes Université.
Cette plateforme NISS serait également plus attractive pour les extérieurs (chercheurs invités, candidats au LEMNA,
etc.) et plus inclusive pour les réponses a appels a projet.

3- Questions diverses

A mettre a l'ordre du jour du prochain conseil de laboratoire :
1) Incitation forte (voire obligation) de publier sur HAL SHS
2) positionnement du Lemna dans le processus de rédaction de la « partie recherche » des fiches de postes (MCF, PU, etc.)

Signature du Directeur du LEMNA
Marc BIDAN
Le 28/04/2022 a Nantes
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