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1. démission collective de la direction

2. temps d’échanges et constats sur les graves tensions actuelles au sein du 
laboratoire

3. proposition de modalités de gestion des affaires courantes jusqu'à la 
prochaine élection 

4. Proposition d’une nouvelle équipe de direction

Ordre du jour
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1. Démission collective de la direction
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2. Proposition d’une nouvelle équipe de 
direction

• Le contexte, l’institution universitaire, l’état des troupes
• Les modalités d’une éventuelle candidature
• Quelques propositions
• Ce que les axes partagent
• En conclusion



Le contexte



Le contexte





L’institution universitaire



L’institution universitaire

L’état des troupes



Les modalités d’une éventuelle candidature

• Une co-direction, une organisation à déterminer

• Des responsables d’axes

• Des chargés de missions (NEXt, EUniwell, Axe SHS…) 

• Travailler avec plutôt que contre … l’IAE, le pôle, l’Université



Sérénité et recherche, implication de tous !

• Du temps pour nous parler !
• Une AG annuelle où on parle de nos recherches
• Un séminaire doctoral
• Augmenter le temps disponible pour la recherche (binôme EC – E pour les masters FC ou Alt, aide à la surveillances 

des examens des vacataires)
• Accompagner l’effort de recherche des EC: master class d’écriture d’articles, accompagnement à la HDR
• Nouveaux recrutements: être exigeant sur le profil recherche, mais choisir les meilleurs enseignants parmi ces 

chercheurs



Ce que les axes partagent

Transitions, défis, transformations … autant de sujets sur lesquels, depuis notre recherche nous 
avons chacun quelque chose à dire et à partager avec les autres ! Et quelque chose que nous 

avons à apprendre des autres.



Nous avons besoin de vous !




